FREGUESIA DE AVEIRAS DE BAIXO

MAPA DE PESSOAL 2022 (n.° 4 do artigo 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag&o)

Realizar o atendimento aos cidadéos (presencial e telefonico) e as tarefas
inerentes ao mesmo;

Efetuar as tarefas de expediente geral e arquivo;

Proceder a atualizagdo do patriménio e inventario;
Realizar a recegéo de receita e elaborar os procedimentos inerentes ao mesmo;

Efetuar todos os procedimentos resultantes da aplicagdo do SNC-AP;

Servigos administrativos Assistente Técnico 12.° ano de escolaridade 2 1 a); b)

Realizar a atualizagdo dos processos individuais dos trabalhadores, registar faltas,
baixas, licengas e férias, efetuar o processamento salarial;

Efetuar os procedimentos inerentes a aquisigdo de compras e servigos no ambito
da Contratagéo Publica;

Realizar as tarefas inerentes ao servigo de C.T.T;
Apoiar os érgdos autarquicos;

Apoiar projetos e outras atividades inerentes ao funcionamento da Freguesia.

Proceder a requalificagdo e manutengéo do espago publico e patriménio da o]

Freguesia;
Real: umagées, exumagd ¢es e manutengao e limpeza do
cemitério da Freguesia; ) .
. X . Escolaridade minima
Servigos exteriores gm:cmmmq mn,c.ntm:.oP ferramentas e utensilios manuais ou m_maznwm. Assistente Operacional obrigatéria de acordo com a 2 1 a).b)
necessarios a execugéo dos trabalhos e proceder a sua arrumagéo e limpeza; idade

Apoiar os 6rgdos autarquicos;

Apoiar projetos e outras atividades inerentes ao funcionamento da Freguesia.

a) Posto de trabalho ocupado na modalidade de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;

b) Posto de trabalho a ocupar na modalidade de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.
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